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* Destaque no mercado internacional

* Solucdes inovadoras

* Alta rentabilidade do capital investido

* Parceiros preferidos pelos clientes

* Respeito ao meio ambiente

Transfo rmac ao * Espirito de colaboracéo para o sucesso
Organizacional

Principios ©vstins | Compromisso ©vStins

Adaptacdo de produtos e servicos aos mercados e Mais atengéo paraos colaboradores

e Envolvimento dos colaboradores nas decisfes

e Concentracdo na forga tecnolégica

e Desengancho de pré-julgamentos
e Reducdo da hierarquia e burocracia L .
e Transmisséo de mensagens simples

e Engajamento de colaboradores com estimulo a iniciativa e visao empresarial e Pratica do discurso

e Lucratividade, com base em uma sélida estrutura financeira e Utilizacdo de sistemas de feedback

e Consciéncia daresponsabilidade com relagdo ao meio ambiente * Enfase em mecanismos de reconhecimento
) o . ] e Incentivo ao risco
e Dialogo franco e aberto com a opini&o publica e as autoridades L ) )
e Criacdo de mecanismos para mudar atitudes e comportamentos
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Oportunidades, ameacas, forcas, fraguezas

Jogo da
Inovagao

©VSLins

Células de conhecimento ©VsLins

Ambiente

Planejamento Estratégias

Geréncia |novagao

Tecnologia

Aprendi e vou aplicar

Temas
como vou aplicar

Ambiente de Negocios

Geréncia de Oportunidade

Satisfacao do Cliente

SinergiaOrganizacional

VitalidadeOrganizacional

Cenéarios Macroecondmicos
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