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Onde esta o valor do seu conhecimento?
O que é aforma de embalar um
conhecimento? O que é extenséo da
utilidade de um conhecimeneto?

Resposta

O meu conhecimento tem o seu valor
elevado pelas pesquisas e pelo esméro
na forma de apresenté-lo, a extensdo do
Seu uso aparece na aplicagéo do mesmo
aminha vida pessoal

» Naformainovadora da
/ embalagem
" » Naresponsividade da
distribuicéo
» Na adequacéo dos
equipamentos utilizados

-+ Naeficiéncia dos processos
defabricacdo

@ Naciénciae tecnologia
| embutidana matériaprima

o Naextensdo da utilidade
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V Prudéncia

Quando eu percebo que aoutra

pessoa ndo escolhe alternativas

COm sensatez, eu procuro
entender as suas razfes e tento
fazé-laandisar outras possiveis
aternativas que eu possa

sugerir ou gudalaacriar.
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pessoa ndo escolhe alternativas

com sensatez, eu tento fazé-la
analisar outras possiveis
aternativas que eu possa
sugerir ou gudalaacriar.
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Pregatividade

Devemos sempre ter um

critério que nos gjude a sermos
mais prestativos. Se estivermos
sempre adisposi¢do de todo
mundo, acabaremos sem

prestar um bom servico a
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IV Humildade

Acho que o humilde é sempre
gentil, prestativo, tolerante,
simples e disciplinado.
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Acho que corgjoso é quem

enfrenta o risco, sem medo.
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1V Persisténcia

Eu em gera, quando tenho um

objetivo em mente, ndo espero

ocasido, momento ou qual quer
coisa que me faga correr risco
de mudar de opinido. Insisto,

insisto e insisto até conseguir o

que quero.
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Eu antes de mais nada,

independentemente das

circunstancias, demonstro

minha lealdade. Acho que a
pessoaou instituicdo em quem
eu confio, se cometeu algum
ero, umdiava demonstralo

paramim.
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