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Estratégias para a Inovagao

§ 0

Mentalizar-se como "EU Empreendimentos S/A".

"...interpretar as informacgoes,
criar e implementar novas

idéias."

Tornar-se um eterno aprendiz das complexidades.
Acompanhar e analisar a correlagcéo entre mudancas.

Compreender seu processo de pensar.

o B~ WD P

Orientar-se sempre para idéias ousadas.
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Habilidades dos Inovadores

"...se vocé é um executivo...,
seu sucesso depende de
guéo bem vocé pensa..."

Senso de
Oportunidade

estrategista GUGEGES
Visualizagao de
Facilidade de Extraordinaria
Sinergizar persisténcia

Resultados
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Desengancho de
preconceitos

Uso da intuicao
informada
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Férmula de Sucesso
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Sucesso para sempre
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Salto Transformacional

I

Criar sobre 0
EXISTENTE
- Melhorar
- Ampliar
— Replicar

Salto Transformacional

Mudanca de

Paradigma

e

Criar o
4 INEXISTENTE

= Diversificar
= Mudar regras
= Reinventar

A A
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Mudanca de Paradigma b Mudanca de Paradigma b
E
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CONVENCIONAL [, ™\« CONVENCIONAL - 1 CONVENCIONAL

= Légica/racionalidade

= Andlise

= Conhecimento

= Certeza

= Julgamento

— Reatividade

= Comparag¢ao com o passado
= Consciéncia/ célculo
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= Légica/ racionalidade G
= Andlise

= Conhecimento

= Certeza

= Julgamento

= Reatividade

= Comparagdo com o passado
— Consciéncia/ célculo
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= Criatividade / imaginagao

= Sintese / integragao

= Aprendizagem / exploragéo
= Curiosidade

= Opgdes baseadas em visdo
= Proatividade

= Experiéncia do presente

= Intuigao
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Caracteristicas das Fases
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Estilos individuais

e
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O que A melhor
ninguem maneira
pensou possivel
e Intuicdo e Método
¢ Imaginacgao e Disciplina
¢ Invencgao e Eficiéncia
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Estilos individuais
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Estilos e Fases

Atleta Aventureiro
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O que A melhor O que
ninguem maneira ninguem fez
pensou possivel |
¢ Intuicao o Método e Autoconfianga .
¢ Imaginagao e Disciplina e Flexibilidade
e Invencgao e Eficiéncia e Curiosidade Tempo
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Papéis do Executivo

Resposta as pressoes
Brevidade p
Lider

Fragmentacéo
Recursos

Imagem de
Chefe

H
Wgot

Monitor

Humanos

Amortecedor
de Disturbios

Negociador

g

Telefonemas

7

Variedade
Descontinuidade
Agéo, pouca reflex&o

Elemento de
Contato

Porta Voz

Disseminador

Alocador de
Recursos

Anota¢Bes minuciosas

Reunibes Diarios pormenorizados
Negociagdes, cerimoniais R ¥ Eieuivo - Focoreutate @ Andlise de anotagdes
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Evolugao da Informéatica

Que servigcos podemos
partilhar?

Referéncia Bibliografica
Peter Keen
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Evolugao da Informéatica

Ligar
Qualquer um
em qualquer lugar

seja quem for

Localidades dos
aliados
independente da
base tecnolégica

Localidades dos
aliados com a
mesma base

tecnolégica

Diversas
localidades da
organizagéo

Localidades
Internas

Mensagens Acesso a dados
padronizadas armazenados
Partilhar
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Transagdes
independentes

Transagdes
cooperativas
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Papel da Informéatica
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Representagdes
Manipulagdes

Armazenamento

Comunicacgao

Distribuicéo
Controle Coordenagéo

Tecnologia da
Informacéao

Interpessoal Local

Multifuncional

Multinivel . o
Multiorganizacional
Interdepartamental

Interorganizacional
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Mudancga de Habitos

e Eficiéncia, Método, Disciplina
£ | | Indepedéncia, Personalidade
% e Reacao, Urgéncia
g| |®Venda, SUCESSO

L1 | e ENERGIA
E
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e
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SINERGIA

e Imaginacao, Criatividade
e Interdependéncia, Carater
e Proacéo, Importancia

e Negociagdo, REALIZACAO

o
i‘ Geragéo

H Processamento HArmazenamentoH Transmisséao
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Andlise das Tecnologias

Eficiéncia pessoal

Proatividade
Objetividade

Prioridade

Agenda
Compartilhada

Informacdes
Executivas

Informacdes
Gerenciais

TransacOes
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Compreenséo - Negociagao - Sinergia
—

Interdependéncia
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Energizagao pessoal

Groupware
J Documentos
— Imagens | partilhados

" Organizacéo de

dados e agGes|

b

- |~ Correio

eletrénico

Agenda |
partilhada

Brainstorming
eletrdnico
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Brainstorming Eletrénico

// Tema: Melhorar o atendimento a clientes

Idéias:
(b) —~\(d)
ﬁ / \ ﬁﬂ

(a) Visitas periodicas da diretoria

(b) Fim de ano contratos mais dificeis
Paraldismo
| solamento

(c) Convite para Kick-off do ano seguinte
(d) Apresentar novos produtos no Kick-off

/Paricipacéo equalizada
/' Documentacio completa

Anonimato
Valor intrinseco
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1. Critérios
2. Coleta

3. Conexéo
4. Corregdo
5. Votacdo
6. Planos de acéo
7. Documentacao

v Pessoas
v Luz

v Tempo
v Layout
v Processo
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Organizacional h

Automagao de Escritorio

Marcacao de reunido
Documentagéo
Lembretes
Associacao de documentos

Trilhas de auditoria
Informes
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Eletronic Data Interchange
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Intercambio,
computador-a-computador,
de documentos formatados
entre empresas

:ﬁi’h i V
Notas

Documentos
Imagens

Correio eletrénico
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Y-y .
‘ Situacéo g
i de 3

rdem de compra
[ g

Faturas

Embarque

:
Pedidos
Consultas
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