Caracteristicas

do Comportamento

Tomainiciativa

ou espera ser solicitado

Loquaz

ou quieto

Comunica-se com rapidez

ou com ponderacao

Desafiador

Oou encoral ador

Direto

ou sutil

Faz afirmagbes

ou faz perguntas

Aparentaconfianca

ou aparentaduvida

Proativo

ou reativo

Decisdes répidas

ou decisdes analisadas

Sentido de urgéncia

ou sentido de paciéncia

Dominante

ou Condescendente

soma

Autoconformado

Ou espontaneo

Autodiscipiinado

ou impulsivo

Ocultasentimentos

Ou expressa sentimentos

Retraido

ou brincalhdo

Pareceinacessivel

Ou parece acessivel

Visa resultados

Ou Vvisa o relacionamento

Impassivel

ou caloroso

Visao micro

Ou ViSa0 macro

Organizado

ou improvisador

Mantem distancia

Ou aproxima-se

For mal

ou Informal

soma
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Estilo Catalisador

Estilo Apoiador

Orientacéo idéias relacionamento
Confiamals clareza receptividade
Confiamenos|  credibilidade coeréncia
Aspectos criativo, amavel,
positivos empreendedor, compreensivo,
entusiasmado, |"jogaparaotime’,
estimul ante, bom ouvinte,
persuasivo prestativo
Aspectos superficial. perde tempo,
hegativos exclusivista fingido, evita
impulsivo, conflito, &"levado
inconstante, dificil naconversa’,
de crer ineficiente
Paraobter | usa habilidades faz amizades;
apoio sociais; usaidéias | buscaharmonia
novas, persuade
Sobtensdo | falaato ergpido, @ finge concordar,
agitase e explode | sabota; ndo se
manifesta
Valoriza cumprimento, atencao que
respeito e recebe; ser aceito
consideracéo pelas pessoas
Precisa auto-disciplinae | auto-determinacéo
aprenaer moderacao efixar metas
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Estilo Estilo Analitico
Controlador
Orientacao resultados procedimentos
Confiamais coeréncia credibilidade
Confiamenos|  receptividade clareza
Aspectos | decidido, eficiente, | serio, organizado,
positivos | ranido objetivo, paciente,
assume riscos cuidadoso,
controlado
Aspectos | exigente, critico, indeciso,
negativos impaciente, meticul 0so,
insensivel, teimoso,
"mandao" perfeccionista,
procrastinador
Paraobter | confia na eficiéncia;| mantém-se a par
apoio em trabalho feito a | de tudo; conhece o
tempo trabalho;
especializa-se
Sob tenséo ameca; impbee | caase retirase
torna-se tiranico evita conflito
Valoriza resultados; seguranca; maior
cumprimento de garantia
metas
Precisa | humildade e escutar |  tomar decisdes
gprender 0S OUtros mais rapidas;
arriscar mais
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Negociacdo com um Catalisador

Nao abordar Explorar e valorizar
Superficialidade Maior rapidez
Metas irrealistas Maior facilidade
Estratosférico Exclusividade

Marketing pessoal

Inovagdo, coisas grandes, sem
detalhes

Quebra de promessas

Singularidade, especificidade,
particularidade, unicidade

Ser reconhecido como 6timo,
Unico em alguma coisa

Negociacdo com um Apoiador

Nao abordar

Explorar e valorizar

Gentileza excessiva

Eliminar conflitos

Dificuldades em dizer ndo

Competéncia interpessoal

Falta de estrutura e organizagéo

Satisfacéo dos outors

Dificuldade para ser entendido

Assisténcia e apoio as pessoas

Lento

Interesses e trabalho de grupo

Pouca sinceridade

O bem-estar da coletividade

Ser amigo de todos, ser aceito
pelo grupo
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Negociacdo com

um Controlador

Nao abordar

Explorar e valorizar

Egoismo

Ganhar tempo, economizar

Prepoténcia, dominio, tirania

V encer 0s outros

Insensibilidade

Atingir resultados, agir
sozinho, ficar independente

Baixa competéncia interpessoal

Cumprir o dever, simplificaggdo

Dificuldade com diferencas
individuais, pré-julgamentos

Cumprir o dever, alcancar
objetivos, metas, etc.

Negociagcdo com um Analitico

Nao abordar

Explorar e valorizar

Atencao demasiada aos detalhes

Obter os dados disponiveis

Adiamento na esperanca de
amanha fazer melhor

Tomar decisdes seguras

MinUcias

Dedicacdo a pesquisa e coleta
de dados

Teimoso, magante

Mais aternativas para andlise

Indeciséo

Organizagao e sistematizagao

Ocultacédo de jogo e ndo divisdo
de informagbes com 0s outros.

Menos risco pelo maior grau de
seguranca e nivel de certeza
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