Habitos para
maior Eficacia

" Os habitos sdo como cor das. Se acr escentar mos um fio
por dia, em pouco tempo ndo podem mais ser rompidos’

STEPHEN R. COVEY.
Os 7 habitos das pessoas muito eficazes

Sucesso e vida

STEPHEN R. COVEY
Os 7 habitos das pessoas muito eficazes|

Obj etivosPr ofissionai s
Vidapessoal #3 fj ‘O.o.OO

Organizacéo dotempo
Tempolivre o\

Producéo eresultados
Sentido para avida@

Por que faco
tudg isso?Q

o

Personalidade

STEPHEN R. COVEY @}
Os 7 habitos das pessoas muito eficazes|
Imagem ' Sucesso '
Atitudes '

Habilidades e Técnicas

O que
dizemos

Comportamentos

e Comunicagao aprimorada
e Amadurecimento

e Atitude mental positiva
stratégias para Influéncias

Podem ndo escutar

STEPHEN R. COVEY
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Verdadeiro Sucesso '

Vida proveitosa

Momentos felizes

Guias de Conduta

® Persisténcia
e Justica

e Integridade
e Honestidade
e Humildade e Paciéncia
e Fidelidade e Coragem
e Modestia e Diligéncia

>

Ecoa Forte

o
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Habitos Eficazes

STEPHEN R. COVEY
Os 7 habitos das pessoas muito eficazes|

- =
Habitos Eficazes
STEPHEN R. COVEY
Os 7 habitos das pessoas muito eficazes|

Compreender
primero

Mentalizar a
Missdo pessoal

Proativo Sinergizar

Ser Proativo

Iniciativa

Estimulo
Liberdade de
ESCOLHA

Determinismo:
v Genético
v Psiquico
v Ambiental

STEPHEN R. COVEY
Os 7 habitos das pessoas muito eficazes|

Autoconsciéncia
I maginacgao
Moral

Vontadelndependente

0 o

Respons+abilidade

-
Ser Proativo
STEPHEN R. COVEY
Os 7 habitos das pessoas muito eficazes|

Eu posso:
e Procurar alternativas
e Mudar o enfoque

e Tomar outra atitude
e Escolher, preferir, fazer
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Ser Proativo

STEPHEN R. COVEY
Os 7 habitos das pessoas muito eficazes|

Armacao

Empolgacao

Introspeccéo,
alienacao,
indecisdo

Atualizacao

Depressao Frustracao

Recursos ——————————*

Percepcao dos Desafios =

Ser Proativo

Armacao

STEPHEN R. COVEY
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\

Recursos —————————*

Percepcao dos Desafios =

Resultadas

Atualizacao

Mentalizar a Missao pessoal

STEPHEN R. COVEY
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Estamos na mata

Principios
Objetivos

Sucesso

N&o importal
Estamos avancando

S

No futuro

Que dirdo sobre vocé e suavida?

Quais as contribuigdes e conquistas
gue gostaria de ver recordadas?

Mentalizar a Missao pessoal

STEPHEN R. COVEY
Os 7 habitos das pessoas muito eficazes|

Familia, Eu,
Trabalho, Bens,
Dinheiro, Prazer,
Amigos, Bens

Q.

«

Orientacéo

Sequranca

» Papéis
e Metas

Fonte
Central

Sabedoria
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Realizar 0 mais importante

STEPHEN R. COVEY
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Urgente " Urgente

mep> ( Importante )<¢mm

Urgente ‘ Urgente

A Experiéncia da Dependéncia

STEPHEN R. COVEY
Os 7 habitos das pessoas muito eficazes|

Criasensacg0es previsiveis, confiaveis

Absorve toda a atencéo

Alivia temporariamente o sofrimento e outras
sensacdes negativas

Proporciona umasensacao artificial de auto-estima,
poder, plenitude, controle, seguranca, intimidade,
realizacao

Exacerba os problemas e sentimentos para os quais se
esta procurando uma solugao

Compromote o rendimento, provoca perda nos

Tirania da Urgéncia

STEPHEN R. COVEY
Os 7 habitos das pessoas muito eficazes|

A tarefaimportante dificilmente precisa ser
feita hoje ou mesmo essa semana... A tarefa
urgente implica uma acéo instantanea... O
apelo imediato dessas tarefas parece
irresistivel e fundamental, e ele consome nossa
energia. Mas a luz da perspectiva do tempo,
sua enganosanotoriedade desaparece
gradualmente, com um sentido de perda,
lembramos a tarefa vital que adiamos.
Percebemos que nos tornamos escravos da
tiraniadaurgéncia.

Sete atividades chave

relacionamentos
STEPHEN R. COVEY
Os 7 habitos das pessoas muito eficazes|

Qual é a atividade que vocé sabe que, se
desempenhasse com a necessaria seriedade e
continuidade, produziria resultados positivos:

1. para suavida pessoal?

2. para suavida profissional?

.Melhorar a comunicagdo com as pessoas
. Melhor preparacgéo

. Melhor planejamento e organizagéo
.Mais cuidado consigo mesmo

.Procura de novas oportunidades

. Desenvolvimento pessoal

. Empowerment

~NOo ok~ WNPRP
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Realizar 0 mais importante

STEPHEN R. COVEY

Os 7 habitos das pessoas muito eficazes|

Qual a
prioridade?

Centralizagdo em Principios
Integridade, honestidade
Maturidade, persisténcia
Mentalidade de abundéncia

Identificacdo de papéis
Unicidade da missé&o
Orientacao pela consciéncia

Buscar Vantagem Reciproca

Os 7 habitos das pessoas muito eficazes|

Compreender, Prestar
atencdo, Honrar
COmpromissos

”Caréter:
/PN

Processos

Comunicacao
Informagéo

Financas
Compensagao

Sistemas de Apoio

Abundancia
Conta Emocional

Buscar Vantagem Reciproca

Os 7 habitos das pessoas muito eficazes|

e Esclarecer expectativas
e Demonstrar integridade
¢ Pedir desculpas sinceras

G/P G/G

P/P P/G

L

Acatar

Arriscar =

Acordos gerados por resultados
Focos nos interesses e ndo em posi¢cdes

Compreender primeiro

STEPHEN R. COVEY
Os 7 habitos das pessoas muito eficazes|

Interpretar Selecionar
Avaliar Concentrar
Testar Fingir
Aconselhar Ignorar
Paradigmas
Crencas
Atencao empatica - compreender: Preconceitos
Repetic&o - Reestruturagéo - Reflexa Valores
epeticdo - Reestruturacéo - Reflexao Percepcoes
Perguntas orientadas
Antecedéncia Instrumental » Quantitativa Especificacado
Objetivo Disjuntiva Habilitagcéo
Consequéncia e Verificagédo Requisicéo
Expectativa Julgamento e« Complementar
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Compreender primeiro

e Repeticdo
e Reestruturacéo
o Reflexdo

elemento h

ETOS
PATOS
LOGOS - logica has mensagens

- credibilidade pessoal
- sintonia na comunicacgao

Informacoes sobre o

umano

STEPHEN R. COVEY
Os 7 habitos das pessoas muito eficazes|

Sinergizar

Vamos procurar mais

uma alternativa S| € por si, t

Andélise de Campo de Forcas
Sinergia Intrapessoal

"Arelacdo entre as partes €, em

Catalitca
Poderosa

Unificadora
Excitante

STEPHEN R. COVEY
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ambém uma parte".

Sinergizar

STEPHEN R. COVEY
Os 7 habitos das pessoas muito eficazes|

sos

G/P

Respeito

Servico, contribuicéo,
nenhum antagonismo

G/G

Sinergia

P/P

Defesa

Confiar

P/G

Esforgo

Cooperar

® Valorizagdo das diferencas
@ I nvestimento nos pontos fortes
@ Compensacéo de fraquezas

Habitos Eficazes

Primaro o mais
importante

Mentalizar a
Missdo pessoal

Proativo

Sinergizar

STEPHEN R. COVEY
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Compreender
primero

a—\
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Afinar o instrumento

STEPHEN R. COVEY
Os 7 habitos das pessoas muito eficazes|

» Exercicios,
nutricao,
cuidados com
0 estresse

e Leitura, aAjuda,.
visualizagéo, empatia,
planejamento, sinergia,
escrita seguranca

(. interna

<17

» Clarezade ) )
valores, Fisico, Mental, Social,
estudo e Emocional, Espiritual
meditac&o

Papel da Tecnologia

Representacges
Manipulagdes
Armazenamento

Distribuicdo
Tecnologia da
Informacéo

Controle

Interpessoal

Multinivel Multifuncional

Interdepartamental

STEPHEN R. COVEY
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Tempo

Comunicacao
Coor denacao

Local

Multiorganizacional

Intarnrnanizarinnal

STEPHEN R. COVEY
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Documentacdo

Textos Compartilhada

Multimidia

I nfor magoes
Executivas

I nformacoes
Gerenciais

Eficiéncia

Referéncia Bibliogréfica

InterdependénCia - /F;ise;'r:cti\llgéiasdalnteligéncia

Mudanca de Habhitos

STEPHEN R. COVEY
Os 7 habitos das pessoas muito eficazes|

GE_, e Eficiéncia, Método, Disciplina
% ® Indepedéncia, Personalidade
£ » Reagdo, Urgéncia
L8 eVenda, SUCESSO
* ENERGIA
£
o
(]
g
3
|_
%)
o
o
©
o

Geracéo

® Imaginacéo, Criatividade
* Interdependéncia, Carater
* Proacgédo, Importancia

» Negociagio, REALIZACAO
* SINERGIA

H Processamento HArmazenamento

Transmissao
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